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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

"КАЛЕВАЛЬСКИЙ  НАЦИОНАЛЬНЫЙ  РАЙОН"

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.03.2026 г.  № 165 

пгт.Калевала

	О внесении изменений в постановление администрации Калевальского муниципального района от 19.02.2025 года №84 «Об утверждении  Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Калевальского муниципального района на 2025- 2029 годы»




В соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-водействии коррупции», Указом Президента РФ от 31 декабря 2025 года № 1009 «Об изменениях и признании утратившими силу некоторых актов Президента Российской  Федерации»:
 Администрация  Калевальского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ
1.Внести в Приложение «План мероприятий по противодействию коррупции на территории Калевальского муниципального района на 2025 – 2029 годы» к постановлению администрации Калевальского муниципального района от 19.02.2025 года №84 «Об утверждении  Плана мероприятий по противодействию коррупции на территории Калевальского муниципального района на 2025- 2029 годы» следующие изменения:

Строку:

	3.5
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых необходимо представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	на постоянной основе
	Отдел организационной, правовой и кадровой работы


Исключить.

2. Настоящее постановление подлежит официальному  опубликованию (обнародованию) в официальном бюллетене «Вестник муниципального образования «Калевальский национальный район» и размещению на официальном сайте  Калевальского муниципального района в сети Интернет. 

Глава администрации

Калевальского муниципального района                                                                 А.А.Гладий
исп. Ахокас М.Р.
Рассылка: дело - 1, ООПиКР-1, сайт-1.

