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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

"КАЛЕВАЛЬСКИЙ  НАЦИОНАЛЬНЫЙ  РАЙОН"
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  07.07.2025 г. №  280 

пгт.Калевала
	О внесении изменений в постановление администрации Калевальского муниципального района от 22.11.2021 года № 450 «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям для замещения должностей муниципальной службы Администрации Калевальского муниципального района».


В соответствии со ст. 9 Федерального Закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.4 Закона Республики Карелия № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Законом Республики Карелия от 13.07.2006 года № 1008-ЗРК «О дополнительных требованиях к кандидатам на должность главы местной администрации муниципального района (муниципального округа, городского округа) Республики Карелия»
Администрация Калевальского муниципального района ПОСТАНОВЛЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Калевальского муниципального района от 22.11.2021 года № 450 «Об установлении квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям для замещения должностей муниципальной службы Администрации Калевальского муниципального района» следующие изменения:

   1.1. Строку 4 «Стаж» столбца 2 изложить в следующей редакции:

	          1
	                                          2

	Группа должностей
	                             Высшая 

	Должность 
	Глава администрации

	Стаж
	иметь стаж федеральной государственной службы на руководящих должностях не менее трех лет, либо стаж федеральной государственной гражданской службы на должностях федеральной государственной гражданской службы категории "руководители", относящихся к высшей, главной или ведущей группам должностей, не менее трех лет, либо стаж государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации на должностях государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации категории "руководители", относящихся к высшей, главной или ведущей группам должностей, не менее трех лет, либо стаж муниципальной службы на должностях высшей или главной групп должностей не менее трех лет, либо стаж работы на постоянной основе на выборных должностях в органах государственной власти или в органах местного самоуправления не менее срока полномочий указанных органов, либо стаж работы на руководящих должностях в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности не менее пяти лет;


           2.  Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном бюллетене «Вестник муниципального образования «Калевальский национальный район» и размещению на официальном сайте Калевальского муниципального района.
3. Контроль исполнения постановления возложить на отдел организационной, правовой и кадровой работы администрации  Калевальского муниципального района.

Исполняющий обязанности главы администрации

Калевальского муниципального района                                                                А.А.Гладий
Исп. Ахокас М.Р.
Рассылка: в дело – 1, ООПиКР-1.

